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Jornada laboral: tiempo diario,

LA JORNADA ORDINARIA

semanal o

anual dedicado a la ejecucion de actividad

Limites legales

Mayor de 18 aios

Menor de 18 anos

Jornada maxima
Maxima diaria

Descanso interjornada

40 horas semanales de media en computo anual
Se podra distribuir irregularmente hasta 10%

9 horas

12 horas

8 horas

12 horas

Descanso semanal

1 dia y medio (acumulables
2 semanas)

2 dias ininterrumpidos

Descanso por jornada
continuada (recuperables salvo
pacto por convenio)

15 minutos si supera 6 horas
continuadas

30 minutos cuando
exceda 4,5 horas

Horas extras

80 maximo (salvo FM)

prohibido (salvo FM)
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( Flexible: no Rigido: Partida- fraccionada Continuada, sin
uniforme, libre uniforme. con Lo interrupcion:
entrada v salida ' con descanso. Si tiene descanso de
dentro dye NOS unahorade ||5h min. continuadas de 15m si excede
imites v d inicio y de fin | | Jescanso en su jornada 6h (30m cada
tlirenrlnez )(/:orentjjﬂ (puntualidad). ] | puede reducir descanso| |4 5h si es menor
P inter jornada a 9h. '

{mayoritario a todos;
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% ~ Trabai Rotacion en un mismo puesto (manana-tarde-noche)
| rabajo Max. 2 semanas seguidas en turno de noche salvo voluntad

NI SR [Ll e Preferencia eleccion de turno si cursa estudios oficiales
Descanso minimo entre jornadas se puede reducir a 7h

Trigbajo nocturno Jornada entre las 22 y las 6 h [l trabajador nocturno

Prohibido a < 18 anos, embarazadas o en lactancia
No pueden realizan horas extras (salvo F. Mayor)

Jornada no puede superar 8 h de media
Especial proteccion de su salud




LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Son las realizadas por encima de la jornada ordinaria por pacto individual o colectivo

e Convenio Il su retribucién (min.= ordinarias) o compensacién por descanso
retribuido. A falta de pacto se entendera compensadas en 4 meses siguientes.
» Maximo 80 h/aio sin contar las de F. Mayor ni las que se compense con descanso

o e trabajadores menores de 18 afos
Prohibido o trahajadores nocturnos,

» trabajo con reduccion de jornada (penosidad, toxicidad, temperatura
@ e tiempo parcial

Tipos de HE :
Voluntarias para
Obligatorias el trabajador $

|
Fuerza mayor

Exigidas por convenio o clausula contrato
por necesidades de produccion
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JORNADAS ESPELJALES

educciones
.. (Prohibido Horas Extras)

e Riesgos ambientales, obra publica.

Ampliaciones de Jornada

Hasta max. 12h, compensando la
diferencia con descanso, o como HE. « Campo penoso - 6,20 h/ dia y 38/sem

ies en agua: 6h /diay 36h/sem .
o Ej Comercio y hosteleria: Puede P g /dia'y 36h/

acumular % dia descanso 4 « Obras subterrdneas y minas: 35h/sem
semanas (hasta 4m-temporada 6 h/dia. 0 5 h si es mojado.

« Ej. Transporte carretera: Max. 10h e Camaras frigorificas congelacion:
dia (2 dias/semana). 4,5 h. (0--5° bajo 0): descanso 10m ¢/ 3 h.
conduccion, descanso 45m (o (-5-18°) 6h max, descanso 15m c/hor
fraccion 15m) Pueden reducir (-18°) 6h méx., descanso 15m c/45m.

descanso interjornada: 11h/ 3 dias
compensando despues.

/
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Reducciones de Jornada con Reduccion Proporcional del Salario

Por guarda legal del menor de 12 anos o Parto prematuro que
persona con discapacidad fisica, psiquica o requiera hospitalizacion
sensorial o familiar dependiente hasta 2° grado del neonato: 2 horas
sin actividad retribuida: 1/8 - %2 jornada.

Cuidado del menor
afectado por cancer u otra
enfermedad grave con
hospitalizacion y
tratamiento continuado:
cuando ambos progenitores
trabajen puede reducir al
menos el 50% la jornada,
que pueden compensar con
con una prestacion de la
Segiuridad Social.

Victimas de violencia de género o
terrorismo podra reducir o reordenar
su jornada para asequrar su proteccion
0 recuperacion.

Causas economicas, técnicas, organizativas o
produccion (ERTE o pacto empresa y trabajadores.
Reduce entre un 10% -70%, que podran compensar
con la parte proporcional de la prestacion por
desempleo.

Otras: contrato a tiempo parcial, jubilacion parcial, en formacion, etc.
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SITUACION

Por matrimonio o pareja de hecho legal

PERMISOS RETRIBUIDOS

15 dias naturales FlippaconFol.coms

Enfermedad familiar (intervenido, hospital, reposo)

5 dias (hasta 2°grado consanguinidad-afinidad

Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, familia

2 0 4 dias si debe desplazarse fuera

Lactancia del menor de 9m (hasta 12m reduce salario que
cubre la Seg. Soc.), para ambos progenitores

1h/dia (ampliable + hijos): 2 franjas de 30min. 0 30m
al inicio /fin, o acumular en dias completos

Traslado de domicilio o Movilidad geografica

1 dia (4 en desplazamiento)

Bebés prematuros o en hospitalizacion > 7 dias

Thora al dia retribuida + 2 horas sin sueldo

Deber inexcusable publico o personal, funciones sindicales
0 representacion, o asistir a examenes

Sin limite. Si cobras te pueden deducir sueldo. Si
>20% jornada, aplicar excedencia forzosa.

Preparar parto/adopcion). Enfermedad sin baja

Tiempo necesario

Permiso parental: cuidado de hijo 0 acogido< 8 afios.

8 semanas (no retribuidas y no cotizan a Seg. Soc.)

Donacion de 6rganos o sangre(y sesiones informativas)

El tiempo necesario

Fuerza mayor por causa familiar o del conviviente

4 dias al ano

limitacion de desplazamientos meteorologia adversa

4 dias (si excede la empresa solicita ERTE)

Buscar nuevo empleo en despido por causas objetivas

6 horas semanales en el preaviso de 15 dias

Formacion-adaptacion, PRL, reconocimiento médico.

Tiempo necesario (inicio o cambio técnico-puesto

Bolsa de formacion (si tiene antigiiedad de 1 afio)

20 horas anuales
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" Vacaciones

Derecho necesario: No sustituible por‘
dinero, salvo fin de contrato o no se

hayan disfrutado

Fijadas por convenio, con un minimo
30 dias naturales anuales retribuidas.
La fecha se pactara segun el
calendario de la empresa.

Al menos, 2 meses antes del inicio
debe conocer la fecha de disfrute.

Se debe disfrutar en el ano natural,
salvo que no sea posible por baja
laboral, IT 0 nacimiento y cuidado del
menor, en cuyo caso se pasa al ano
siguiente.
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" Festivos * ’% :

14 festivos al afo, de caracter
retribuido y no recuperable (2
locales y 2 fijado por la
Comunidad Auténoma)

e Sicoinciden en domingo el 25-
dic, 1-enero, 1-mayo, 12-oct; se
trasladan a lunes

e Sise trabaja en festivo se
compensa con un 75 % anadido
al salario o con descanso

e La empresa debe publicar
calendario laboral
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