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FlippaconFol.com® [ EL SALARIO ] .

Conjunto de retribuciones que cobra el trabajador por cuenta ajena por los
servicios prestados, incluyendo los periodos de descansos semanales en los
cuales también se cobra salario

¢{DE CUANTAS FORMAS ME PUEDEN PAGAR?

SEGUN LA FORMA Dinero: metalico, En especie: productos distintos al dinero
DE PAGO O transferencia o (vivienda, vehiculo, aportacion plan de
ENTREGA talon bancario pensiones). Max. 30% del total de pagos

Mixto (una parte en

. Por unidad de ‘ :
SEGUN LA FORMA tiuer:lpo Pz)g Ot:négzﬂ Ctii:dodbga tiempo y otra en obra,
DE CALCULO di h : : por ejemplo un salario
(dia, mes u hora) trabajo realizado) base mas incentivos)
. . Participacion en Comision: cuantia calculada sobre los
Como incentivo beneficios de la negocios que medie el trabajador,
empresa por cuenta del empresario

RECUERDA SIEMPRE que estas comisiones o incentivos
son un posible complemento para incentivarte, nunca tu
unica remuneracion




PAGO DEL SALARIO:

LUGAR, TIEMPO Y FORMA

e Puntual fecha pactada

(max. T mes)
« Derecho a anticipos Lugar: convenido o conforme a

(de trabajo ya realizado) los usosy costumb.re.s’ locales y
. Retrasos en el pago: profesionales, prohibiéndose en Modelo de recibo de salarios Oficial

intereses del 10% anual bares, tiendas, etc. salvo que sean o modelo donde conste:

el lugar de trabajo. percepciones, deducciones

e Jurisprudencia: retraso en 3
meses es causa justa de
extinciéon de contrato

(S. Social y Hacienda)

Fijacion del Salario

Salario del Contrato de Trabajo Salario Base
(por grupo o categoria profesional)

\

Salario del Convenio Colectivo

Salario Minimo Interprofesional Complementos salariales

(Antigliedad, trabajo a turnos o nocturno,
productividad incentivo, peligrosidad, puntualidad)

Lo fija el SMI Mensual ~ —~
Gobierno para [ SLUELIE]
todos los = 1.221 (14 pagas) — c | larial
: : 1.42450 (12 pagas) omplementos extrasalariales.
trabajadores ’ (Ej Becas, mejora de prestaciones.

Indemnizaciones o suplidos)

SMI diario SMI por hora

40,7€ (47, 5€ con paga extra) 9,55€ (Empleo Pagas extras
(minimo 2 pagas al afo por ley)

\. S

N
J

Eventuales y temporeros: 57,82€ de Hogar)
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minimo interproesional?

El SMI es el minimo que debe cobrar un trabajador a jornada
completa en cualquier sector. Salario Base+ complementos
compensables (no variables ni en especie)

Pero se usa para mucho mas. Asi que siempre te afecta

Fija la parte que no
pueden embargar de tu
salario, y la escala de

Actualiza las bases de
cotizacion minimas (el
resto suele subir en igual

Para actualizar el salario cuantia embargable porcentaje)
de muchos Convenios, salvo Fija la parte que cubre el
pacto de descuelgue salarial FOGASA por insolvencia o
(los trabajadores renuncian ala problemas en tu empresa
subida en caso de dificultad Salario: 120 dias de 2SMI diario,
econdmica de la empresa) con pagas extras.
Indemnizacion: 1 afio de 2SM
Fijar umbrales de Crédito salarial - "
rentas de un sujeto o . El Indicador Piablico de Renta de Efectos
unidad familiar, y asf la Ver la parte protegida del Muiltiples se creé en 2004 para sustituir al
posibilidad o no de salario e indemnizacion ante los SMI como indice de referencia al conceder
recibir una p(;eStaC'on © acrgekgjores de tu Zmpresa en ayudas, becas, subvenciones, cuantia de los
ayuda quiebra o stspenda pagos subsidios y limite de la prestacion por
Superprivilegio: dltimo mes de 2SM|, desempleo contributiva, entre otras cosas.
El privilegio Refaccionario Lo revisa el Gobierno cada ano en los PGE segun
Y de singular proteccion con la evolucién de los salarios y la situacion
el limite de 3SMI economica
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FlippacorFol.con® LAS GARANTIAS DEL SALARIO

salvarte
S.M.I NO ES EMBARGABLE

Hasta 1 SMI Inembargable
De 1 a2 SMI 30%
De 2 a 3 SMI 50% ]

Organismo autonomo adscrito al M° de Empleo
De 3 a4 SM| 60% Cubre indemnizaciones y salarios por
insolvencia o Fuerza Mayor de la empresa

De 4 a5 SMI 5%
—
Resto 90% Limites cubiertos (con un max. diario de 2 SMI)
e Salarios max. 120 dias
;Qué pasa si la cosa se pone chunga? e Indemnizaciones extincion: max. 1ano
— _

El salario es un crédito privilegiado.

Se financia de: aportaciones (cotizacion) de la
o Superprivilegio: salario de ultimos 30 dias tienen empresa, cantidades reclamadas a empresas y
los PGE

HI

preferencia sobre cualquier crédito

o Privilegio refaccionario: objetos elaborados por
trabajadores se destinan al pago salarial
o Resto de salarios pendientes: preferencia sobre ‘

otros crédito salvo garantias
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FlippaconFol.com MODELO OFICIAL DE RECIBO DE SALARIOS

< EMPRESA TRABAJADOR
ENCABE Domicilio C.LF. NIF N2 Libro de matricula. N2 Afiliacion SS
ZADO Cadigo cuenta cotizacidn Seg. Social Categoria/grupo profesional Grupo de cotizacién
Periodo de Liauidacion Total dias
: I $
DEVENG g  l-Percepciones Salariales: P Personales (conocimiento, antl'guedad) =
Salariq bruto Salario Base - Del puesto (noche) o de Cantidad (productividad)
dedu(gu?' Complementos Salariales
Cion) Horas Extraordinarias / Horas Complementarias: S Solo si te las pagan Prorrateadas
Gratificaciones Extraordinarias

Salario en especie

_ _ —> Uso de Casa, coche, vales de comida,
2.-Percepciones Extrasalariales:

| &
Indemnizaciones o suplidos \ . . ‘ @
Prestaciones de la Seguridad Social: Compensan gastos por transporte, Dietas y kilometraje de
Traslados o despidos: viaje, Vestuario, Herramientas, Traslados. o mejoras de |a
A) TOTAL DEVENGADO empresa (becas, complemento de bajas..)
DEDUCCIONES: Tipo % Cuota
‘ Aportaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
Contingencias Comunes ¢ B tino =
D - . asextipo= -
Ezgzﬁéq[':Es MEI (Mecanismo de Equidad Intergeneracional) %‘Z Zﬂ?éfrﬁfdgudfjfda Cuota aingresar _
quitan) Desempleo degegjlple.o, otu
Formacion Profesional bl
Horas Extraordinarias Fuerza mayor Resto
IRPF: Para pagar médicos, escuelas, carreteras
Deduccion de salario en especie
Anticipos u otras deducciones Si te pagaron con casa gratis, si tienes un embargo...

B) TOTAL A DEDUCIR DEVENGOS - DEDUCCIONES = SALARIO NETO
C] LIQUIDO A PERCIBIR



BASES DE COTIZACION A Seguridad SOCIAL, BASE SUJETA A IRPF Y APORTACION DE LA EMPRE}

CONCEPTO BASE TIPO CUOTA
1. Contingencias comunes -MEI

AQUl'se Ue‘fall Importe remuneracion mensual

baSes de ¢g i o .laS Parte Proporcional de Paga Extra

Y de Ippg Coza"'on TOTAL BCCC CC:

que hepy, OZ las — MEI
d:(ljzlg ado [5¢ 2. Contingencias Profesionales (BCCP)
Cloneg AT-EP
> Desempleo
Formacion Profesional
Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extra F. Mayor Resto HE
‘ - 4. Base sujeta a retencion del IRPF.................... - -

Bases de Cotizacion por Contingencias comunes: Salario base + complementos
salarialest+ compl. extrasalariales cotizables + Parte proporcional Pagas extra

Base de cotizacion de contingencias Profesionales : BCCC+ Horas Extras

Base IRPF: Suma de devengos mensuales descontando las que NO tributan

FlippaconFol.com®¥




Complementos: Parte que no Cotiza a la sequridad social e IRPF

Trasnsporte y distancia Cotizan completamente
En transporte publico Parte justificada con factura
Locomocion o kilometraje
Sin factura 0,26 €/km (m4as peaje y parking)

Estancia (dormir hotel) Los importes que se justifiquen

Manutencion (comer y pernocta) 53,34€/dia (en extranjero 91,35)
Comida (no pernocta) 26,67€/dia (48,08 en extranjero)

Indemnizaciones Cotiza el exceso del limite del Estatuto o convenio (En IRPF las indemnizaciones por
(despidos, traslado... despido tributan por encima de 180.000¢€)

Prestaciones seguridad

social Totalmente exentas (salvo mejoras de la empresa en planes de pensiones)

Ayudas concedidas
voluntariamente por la
empresa

Cotizan casi todas: entrega de productos, servicios escolares, primas de seguros. Solo
esta exento las becas por estudio.

Mira mas abajo el Genially de percepciones para ampliar esta informacion Hippag onfol.com



TIPO DE COTIZACION

Cuotas a ingresar

Contingencias comunes 4,70% BCCC 23,6 € de BCCC
Mecanismo de Equidad Intergeneracional 0,13% 0,67%
Contingencias profesionales No % BCCP segun peligro

General (indefin, practicas, relevo, interino) 1,55% BCCP 5,50% BCCP

Desempleo
Resto Cont. temporales 1,60% BCCP 6,7/0% BCCP
FOGASA NO 0,20 % BCCP
Formacidon Profesional para el empleo 0,10% BCCP 0,60 % BCCP
Horas extras ordinarias 4,70% BHE 23,60 BHE
Horas extras por fuerza mayor 2% de BHE 12% BHE

Tipo de retencion IRPF %: Lo calcula Hacienda, en funcion de la renta anual del trabajador y su situacion
familiar, y lo comunica a la empresa. Si te pasas te lo devuelve Hacienda al hacer declaracion Anual de la Renta
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