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ORGANIZACION DE LA ACCION
PREVENTIVA EN LA EMPRESA
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FlippacorFol.com PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
¢Quién lo hace?

El propio
empresario en
empresas < 25

empleados

Empresas > 50
trabajadores o actividad
peligrosa): Auditar su
sistema PRL

Un Servicio especifico
(interno o externo) si la
plantilla es mayor o hay
actividad peligrosa
(ANEXO I R Serv. Prev.):

' Si trabajas para una ETT ‘
Las empresas

de un centro LaETT se encarga de tu formacion y
de trabajo de la vigilancia de la salud
deben
Coordinarse La Empresa usuaria debe informarte
y adoptar las medidas preventivas.

Empresas < 50
trabajadores (su
actividad no es
peligrosa) plan de
prevencion de
riesgos laborales
simplificado




FlippaconFol.com® MODELOS DE ORGANIZACION

ASIGNAR UNO O VARIOS TRABAJADORES

EL EMPRESARIO - .
= Trabaje de forma habitual en el Centro. ~ © Compaginaran la PRL con la actividad laboral.
= Tenga capacidad en PRL o Tiene que ser suficiente numero y tener formacion en PRL
= Unsolo centroy < 25 trabajadores o Enempresas que no estén obligadas a concertar un servicio
= Actividad no incluida Anexo | RSPRL. de prevencidn ajeno ni a crear uno propio.
= No puede asumir la vigilancia de la salud.
S.P. PROPIO SERVICIO DE PREVENCION \ S.P AJENO
o Si> 500 trabajadores. Tecnicosen PRLCon 4 o asignar trabajadores no es
/ dedicacion exclusiva iy o
o Si 250 <500, actividad Anexo | RSP. suficiente y no esta obligada a crear SP.
o $i<250 ylo ordena la Autoridad e No cubre toda la PRL por medios propios
por alta siniestralidad (salvo que -> o SilaAutoridad ordena crear S.P. Propioy

contrate un Serv. Prev. Ajeno). no se opte por ello.

Crear Serv. Prevencion @
Mancomunado (empresas cercanas)
o s

Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion inbcluye actividades de especial gravedad.
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LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

los Delegados de prevencion y el Comité de Seguridad y Salud son los representantes elegidos pory
entre los Organos de representacion de personal (Para ejercer sus funciones tiene horas retribuidas

N°- TRAB. DELEGADOS PRL COMITE SEG.SALUD
1-5 Voluntario NO
6-30 1 (Delg.Pers) NO
31-49 1 NO
50-100 2 Si
101-250 3 Si
251-500 3 Si
501-1000 4 Si
1001-2000 5 Si
2001-3000 6 Si
3001-4000 I Si
> 4000 8 Si

Comite de Seguridad y Salud.
Empresas > 50 trabajadores

Delegados de Prevencion +
mismo numero de
representantes de empresa
formaran el

Comité Intercentro; empresas con
varios centros de trabajo



FlippacorFoleon® DISCIPLINAS PREVENTIVAS

Se debe proporcionar formacion
al trabajador a cargo de la
empresa, con personal propio, 0

Medicina laboral:
Reconocimiento,

tratamiento, ) . T Servicios ajenos, y durante la
educacion f jornada laboral, computando

sanitaria. como tiempo trabajado

Psicosociologia:

organizacion del ... Higiene Laboral:  Seguridad en . ,
trabajo y las cgrrg (;nf?srzl;: : Arﬁbiente fisico e’clgtrabajo: Politica social:
relaciones sociales : oY quimico bioldgico Prevenir formacion,
: h mental (Fatiga). : accién social.
(estrés, depresion..). Enfrermedad Prof.  Accidentes

‘% 3 NIVELES DE FORMACION %

o BASICO: min. 30 horas; o de 50h en actividades peligrosas y 2 afios de experiencia
o INTERMEDIO: 300 horas min.
o SUPERIOR: titulacion universitaria y formacion min. 600 h.



IDENTIFICAR LOS RIESGOS

!

EVITAR =« iSon evitables?

EVALUACION : .

FlippaconFol.com®

EVALUAR LOS NO EVITABLES

l

iS58 puedan combatir

-;} .

en origen?
HEDIAE I:IE
PROTECCION Sl
COMBATIR Y
GULEEH'-.-'.&. - o it
|
| }
' Evalua-:iﬁn - RIESGO NO < Evaluacian
del riesgo CONTROLADO del riesgo
NO l
EQUIPD DE

nl ! PARALIZAR LA ACTIVIDAD
el SI NO SE PUDO EVITAR NI
l CONTROLAR

RIESGO
CONTROLADO

>
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. _ Consecuencias

Nivel estimado de gy Dafino Extremadamente

riesgo potencias Dafino Danino Ace:

NERP=P x C x E Cciop .

LD D ED iNmegj e
| FChde
Baja Riesqo trivial Riesgo tolerable aCtjyig
- . thIdad
(inferior a 85)
Media Riesgo tolerable
Probabilidad " T0

PRL y protecciony
seguimiento para que \ja
‘ no suba | A

P esperada= 10 (muy probable); P incierta=5, P improbable=1

C catastrofe=10 (muerte); C =5(lesién leve), solo dafic material (1)




FlippaconFol.com® RESPONSABILIDAD EN PRL

Sanciones

ADMINISTRATIVAS: Requerimientos

Paralizaciones

Falta de medidas
Seguridad que pongan

en riesgo la vida o salud

PENALES| | 7 Delito de riesgo

Delitos de resultado

Delito de homicidio,

Contractual (art 1101 c.Civil)
Extracontractual (art 1902 c.Civil)

CIVILES:

Son compatibles,

Recargo Prestaciones salvq |§ Pen?l y
Cierre actividad administrativa
Suspension calificacion
para contratar con AA.PP

Al trabajador generalmente solo se le puede aplicar sancion DISCIPLINARIA (despido, suspension
de empleo y sueldo) salvo que actue de forma consciente contra la vida de las personas
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UL LT SANCION ADMINISTRATIVA

AL EAMPEESARIOD
O Por escrto

INSPECCION DE TRABAJO A Para subsanacion de

Y 55 anomalias ¥
TECNICO CCAA REQUERIMIENTO deficiencias
Q Indicacién de Plazo

PARALIZAR LA ACTIVIDAD.

Ll

COMUNICACION
DELEGADOS DE
PREVENCION

INCUMPLIMIENTO _
REQUERIMIENTO f | ——. | ACTADE INFRACCION
PERSISTENCIA INFRACCION = PROPUESTA DE SANCION




