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Ofertas publicadas en servicios de empleo, redes
sociales o buscadores.
Mercado Oculto: no se publican. Se accede por el
boca a boca y Autocandidatura.  
Prepara el CV y la Carta-presentación/motivación
Infórmate de las Pruebas de Selección.
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Busca convocatorias de Empleo Público

 Infórmate del proceso de selección.

 Inscríbete en la bolsa o convocatoria

Prepara la fase de Concurso-Oposición

EL PROCESO DE
BUSQUEDA DE EMPLEO 

En el Mercado privado
En el Empleo público

Pasos básicos en el Mercado
Privado, Autocandidatura
acceso al Empleo Publico 

Dónde informarme, 
Ayudas personales y publicas

ver alternativas, mis competencias,  elegir
las que se ajustan a mis aspiraciones

Me planifico  

También puedes hacerlo en Europa.
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 (C2 y C1):
estudios

básicos de
Bachillerato,
ESO y CFG

Medio.

A2: Diplomatura, Ingeniería técnica,
Arquitectura técnica etc. 

A1- Titulo universitario (grado, doctorado
o ingeniería (más dificultad de prueba

pero menos candidatos). 

Grupo A: 
Grupo B.

CF grado
superior (en
proceso de

cambio)

Grupo C

 Consulta la oferta 
Boletín oficial: BOE, BOJA
Buscador de oposiciones

Oposición (prueba teórico practica)
Concurso de méritos: título, experiencia
Bolsas de empleo

Administración General del Estado (BOE)
Administraciones Autonómicas (BOJA)
Administraciones Locales (diario local)

¿Quiénes convocan plazas? 

¿Cómo se accede?:

Lee la convocatoria, requisitos y plazos.
 Cumplimenta el Modelo de solicitud y
paga las tasas para el derecho al examen
Búscate un temario y ....dale duro!!!!

EMPLEO PÚBLICO



Trabajar para la administración de la UE (oposición)
Practicas en tu titulación. 
Trabajar y mejorar tu experiencia laboral
Mejorar tus competencias en idiomas 
Conocer la cultura y la vida en otros paises.

 Junto al contenido de un CV, Incluye capacidades y aptitudes personales
adquiridas en la vida, sin certificación o reconocimiento oficial. 

TRABAJAR EN EUROPA.

Ofertas y demandas de empleo 
Situación y evolución del mercado de trabajo. 
Tramitación de solicitudes
Condiciones de vida y trabajo del país y ayuda con el idioma

Red de cooperación para el empleo y la circulación de trabajadores en la UE.

Informa y asesora a
trabajadores, empresas y

ciudadanos sobre:

Solicita sus servicios en Oficinas de Empleo: SEPE o Servicio de tu comunidad.

Currículo
Europass

Acompaña de un Pasaporte de Lenguas Europass, en el que se pide la
autoevaluación de la capacidad lingüística



FUENTES DE INFORMACIÓN Organismos Públicos y privadosBuscadores de empleo

REDES
SOCIALES

Tu red de contactos



CARTA DE
PRESENTACIÓN 

Datos del currículum

Destinatario
Datos del emisor 

Fecha y saludo

Referencia oferta 

Objetivo (motivacion
o presentacion)

Despedida formal

CARTA DE MOTIVACIÓN

Refleja la idoneidad profesional, para un puesto.

Refleja la motivación personal por la empresa o puesto.

AUTOCANDIDATURA.

Investiga la empresa: su cultura, sus valores y los puestos que encajan con tu perfil. 
Redacta una carta de presentación-motivación, convincente
¿Por qué quieres trabajar ahí? ¿Qué puedes aportar?

Contacta por mail, su web (sección "Trabaja con nosotros") o redes sociales.

 No te desanimes si no hay respuesta inmediata. Sigue buscando, actualiza tu
perfil  

Tu CV, habilidades y experiencia relevantes para la empresa 

Da visibilidad: llegar a ofertas que no se publican 
Aporta proactividad, ayudando a diferenciarte de otros candidatos 
Personaliza tu solicitud, demostrando interés y conocimiento sobre la empresa
Ofrece oportunidades futuras, porque queda en la base de datos de la empresa para otras ofertas 

Hola. Me presento.
Mi currículum vitae y mi carta de

presentación o motivación.
Si no tiene vacante ahora...

No me olviden!!!

¿Cómo se hace?



Tu red de contactos: lista de amigos, familia, conocidos que
pueden ayudarte y hazles saber que buscas empleo

¡Hazte visible!!!

Cuida las redes sociales. Quien no esta en la red no existe y
son una ayuda para definir tu marca personal y recibir así
ofertas. Hazte un perfil profesional en LinkedIn u otras.

Revisa la información que compartes: omite detalles
privado, fotos o comentarios inconvenientes

Hazte un blog profesional. Es fácil y gratis en WordPress
o en Blogger, y mantén actualizado su contenido Y cuida tu imagen y tu

identidad digital 

Potenciar el talento y Venderse bien 

Esto lo tengo que resaltar y poner en valor
Esto lo tengo que mejorar y mientras tanto me conviene
disimular y dejar claro que estoy actuando para corregirlo 

 ¿A quién quiero llegar?
¿Qué mensaje quiero dar? LA MARCA PERSONAL

¿Qué es en lo que destaco?
¿Qué debo mejorar?
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TENDENCIAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN

Inboud Recruiting:
Atraer el talento, cuidando su imagen,
dando confianza, para fidelizar y atraer
en un futuro a los candidatos que no
fueron seleccionados

Outbound Recruiting
El reclutador busca de
forma activa y rápida al
candidato más apto para un
puesto que quedó vacante

Atrae a los candidatos con una imagen de valor

Enamora, crea un vinculo positivo incluso con los no
seleccionados (embajadores y base de talento futuro) 

Conecta con los candidatos atraídos por la empresa 

Aplica técnicas de selección

Automatización e inteligencia artificial
Reclutamiento y selección remota y global, 
Mejorar la experiencia del candidato.
Selección basada en habilidades (en lugar de títulos)
Procesos inclusivos y equitativos

Necesidad de cubrir una vacante

Se publica la oferta de inmediato.

El seleccionador busca activamente y
contacta con los candidatos directamente

Selecciona entre ellos y cubre la vacante



TÉCNICAS DE SELECCION

Situación en
que ocurrió 

Tarea a que
se enfrenta

Acción para
resolverlo 

Cuál fue el
Resultado

Assessment Centers: 
Centros de selección que someten a diversas pruebas durante varios días (Role Play,
prácticas) para valorar las habilidades de los candidatos

Test de Autoevaluación DISC    
Te posiciona en 4 áreas: Dominio, Influencia, Seguridad, Conciencia

Método S.T.A.R

Scape Room: 
Ver cómo se desenvuelve, trabaja, en equipo y controla el tiempo y sus emociones al

resolver un reto.

Simulación
 En un entorno empresarial para ver tu rendimiento y tu trabajo y reacción bajo presión

Ver tu reacción a partir de
pregunta Ej. "explica un

momento de...."
Uso de Inteligencia Artificial (IA)

Chatbots: imita la conversación y conducta humana

Filtro de CVs- ATS 

Redacta ofertas y envía mensajes a candidatos 



Datos Personales

Formación Académica

For. Complementaria

Experiencia laboral

Competencia Idioma

Competencia digital

Otros datos

EL CURRÍCULUM VITAE

Programas que domina, entorno, habilidades.

Empresas y sectores / funciones y responsabilidades / periodo 

Solo lo necesario (ej. datos de contacto). El CV oculto omite nombre, sexo, edad y foto)

Solo si tiene relación directa con el puesto

Presentación clara, visual, minimalista, 1 cara, 30 segundos de lectura
Presencia Digital, redes sociales-profesionales y portafolio

Logros cuantificables y competencias específicas, evita datos superfluos
Adaptado a la empresa y puesto, con toques que reflejen tu personalidad

fecha / titulación / centro / duración

Obtenida por medios no oficiales

Nivel (Marco Común Europeo Referencia: A1, A2, B1, B2, C1 y C2. 

Tendencias Clave:

Puedes adornar pero no mientas



¿Crees que es un invento moderno?

La necesidad de encontrar un mecenas para los científicos y artistas del
Renacimiento, obligaba a convencerles, presentando su currículo. Éste lo
 remite Leonardo da Vinci a Ludovico Sforza (duque de Milán) en 1482.

“Puedo crear puentes ligeros y fuertes, métodos para destruir roca, sacar agua de
trincheras, carruajes y navíos resistentes al ataque, llegar por lugares secretos y
sin ruido, cañones, morteros y artillería ligera. En tiempo de paz, puedo aportar
utilidad en arquitectura, diseño de edificios, canalizar agua escultura en mármol,
bronce o arcilla, o pintar... Y estoy listo para realizar el experimento”

No explica lo que ha hecho, sino lo que puede hacer, enfoque utilitario y practico, 
Atiende la necesidad de la empresa  en tiempo de guerra o paz. Polivalente.  

Resalta habilidades de mayor valor para la empresa (ingeniería)  
Genera interés sin exagerar o mentir,  “satisfacción” y “eficiencia”, 

Ofrece pruebas de lo que puede hacer ( “si no queda satisfecho le devuelven dinero”

El MacGyver del Renacimiento.

Las claves



Modelos de Currículum vitae

CURRÍCULUM CREATIVO 

VideoCurrículum
 (2-3 min. destacando tu

valor personal)

Funcional agrupando por áreas en un sector o función. 

El Currículum 3.0 y los filtros ATS:  "palabras clave" 

Buscadores y portales de empleo que tramitan la solicitud

EUROPASS - UE 
Capacidades y aptitudes personales

y Pasaporte de idiomas. 

Currículo ciego elimina datos que discriminen o sesguen 

Cronológico: el más tradicional, ordena por fechas el historial

 Usa formatos o diseños originales que
proyecten tu creatividad 



Entrevistas Inclusivas:
Para crear equipos con diversidad

de ideas, habilidades y experiencias 

Entrevista por competencias Soft Skills:
En lugar de limitarse a la experiencia técnica o los

conocimientos, se centra en las competencias
blandas, adaptación, trabajo en equipo, empatía,

comunicación, gestión del tiempo, etc.. 

Uso de Simulaciones y Role-Playing
Permiten observar en tiempo real
cómo responde a desafíos.

 Basadas en Datos-Automáticas-Chat Both:
Herramientas de inteligencia artificial analizan
el lenguaje corporal, el tono de voz, patrones

de comportamiento y la coherencia

Practica y grábate en video para ganar seguridad, tu reacción frente a la cámara y tecnologías, 
Resalta tus destrezas, tu progreso y si has colaborado en situaciones diversas
Actúa en roles y problemas simulados, con respuestas coherentes, claras y estructuradas

Aprendizaje Continuo: 
No solo lo que sabes, sino cómo aprenderás

mañana, la adaptabilidad y la curiosidad
intelectual y cómo aplican ese conocimiento.

TENDENCIAS EN LAS ENTREVISTAS DE TRABAJO 

Entrevista de incidentes críticos
Describir lo que hizo, dijo, pensó y sintió
durante una experiencia concreta



ENTREVISTA DE
TRABAJO

Antes de la entrevista
Infórmate de la empresa y puesto

Repas tu CV para explicarlo
Ensaya ante posibles preguntas 

Prepara tu imagen

Piensa antes de responder.
Evita los tecnicismos
Habla con seguridad y motivación
Resalta puntos fuertes
Pregunta sobre la empresa y
puesto

Deja un bien recuerdo
aunque no te elijan.
Analiza tu impresión
para mejorar en
entrevistas futuras
Anota cada empresa

SI NO RECIBES RESPUESTA conviene llamar
a la empresa e interesarse por los motivos

del rechazo o la no admisión

Bienvenida-Presentación: El
entrevistador explica la empresa,

puesto, perfil y proceso de la
entrevista. Ambiente  cordial.

Desarrollo: Preguntas al candidato
(CV. Formación y Experiencia.

Condiciones laborales deseadas.

Cierre: el Candidato
pregunta dudas.

Despedida cordial

Presta atención los
primeros minutos,
(condicionan el resto).  no
tutees, cuida tu imagen y
muestra actitud positiva 

Cuida el lenguaje verbal y no
verbal en todo momento



Cuida la manera de mostrar con seguridad tu potencial, tus éxitos y tus motivaciones.

La Comunicación Verbal en la Entrevista de Trabajo



La forma en que hablamos, tono, la mirada,
los gestos cómo actuamos ….deben guardar

coherencia con lo que decimos.

Mirar de reojo...
Unir la punta de los dedos... 
Acariciarse la barbilla... 
Los puños cerrados...
La cabeza apoyada en el brazo, bostezos,
Copiar los gestos del entrevistador...
Desviar la mirada hacia abajo, perdida o huidiza... .
Dar la mano de manera escurridiza...
Cabeza inclinada hacia un lado...

 COMUNICACIÓN NO VERBAL 

Entre el 60% y 80% de la comunicación 

 ... Y OTROS DETALLES


