ELECCIÓN DE LA FORMA JURIDICA Y TRÁMITES DE CONSTITUCIÓN

Actividades tema 3. 
1-Imagina que empiezas a tus 25 años un negocio y te inscribes en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Autónomos de la Seguridad Social). Explica como cotizarías los próximos 3 años, considerando los incentivos que actualmente existen.
2. Tu empresa te ofrece contratarte como Trabajador autónomo dependiente (TRADE). Busca:
- ¿En qué consiste esta modalidad y porcentaje de ingresos que percibe del cliente principal?
- ¿Quién aporta los equipos de trabajo? 
- ¿Tiene derecho algún tipo de indemnización al finalizar la prestacion de servicios? 
- ¿Puede contratar a otros trabajadores como asalariados?
- ¿Puede subcontratar su actividad con otro autónomo?

3. Lee el siguiente artículo para ver en que casos te pueden contratar como autónomo 

A) Para el alumnado de automoción: 
https://www.infotaller.tv/reparacion/autonomo-trabajo-taller-industria-contrato_0_1323167689.html 

B) Para el alumnado de Informática

https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/tu-negocio/contrato-prestacion-servicios-protege-autonomo-frente-cliente/20191226153242021327.html 

4. Andrea es aficionada a la moda, y puede decirse que le va bien, teniendo en cuenta que se ha convertido en una de las blogueras mas seguidas, aunque nunca pensó hacer de ello su profesión, por lo que no figura como autónoma ni ha declarado sus ingresos, ya que no eran muy importantes. Sin embargo sabe que su situación es irregular y no quiere ser sancionada por Hacienda o por la Seguridad Social. Analiza lo que debe hacer. 
5. Rita esta contratada como administrativo, pero además ejerce como autónoma realizando paginas web. Analiza en que situacion se encuentra en la Seguriadad Social , autónoma, asalariada, o ambas. 
6. Imagina varios trabajadores queréis crear una sociedad para vuestro negocio. Habéis pensado que las formas que más se adaptan son la Cooperativa y Sociedad laboral. Explica las diferencias.
7. Busca en internet qué son las siguientes formas jurídicas:
· Sociedad de Garantía Recíproca






· Entidades de Capital-Riesgo. Sociedades Capital-Riesgo y Fondos Capital-Riesgo.
· Agrupación de Interés Económico
8. Elige qué forma jurídica elegirías en los siguientes casos.
· 50 socios quieren crear una sociedad, aportando un capital de 180000€ dividido en acciones, que podrán venderse en la Bolsa, y con responsabilidad limitada.
· 8 socios crean una sociedad, aportando un capital de 8000€ dividido en participaciones, cuyos socios no podrán vender en Bolsa y su responsabilidad será limitada.
· 10 socios crean una sociedad, aportando capital, trabajo y asumiendo su gestión directa, con responsabilidad limitada. Pertenecen al Régimen General de la Seguridad Social. 
· Un mecánico desea montar un taller. No tiene socios ni capital mínimo, ni queire complicarse con papeleo. Como al principio ganará poco prefiere tributar IRPF.
· Un programador webs quiere crear su empresa desde su casa. Prefiere tener resonsabilidad limitada y quiere realizar el máximo de tramites on line. Duda de cómo cubre su responsabilidad en caso de tener deudas si no dispone de ahorros para aportar capital mínimo. 
· Un arquitecto, un abogado y 2 trabajadores sociales desean compartir el local y los gastos de mantenimiento, pero realizando de manera independiente su trabajo.
9- Señala qué obligaciones de las que se indican, debes tramitar para constituir tu empresa, como persona fisica, con dos trabajadores en plantilla. Indica también el plazo para ello y si tienen coste.
· Comunicación de apertura del centro de trabajo

· Alta en el IAE

· Solicitar la licencia de Actividades.

· Inscripción en registro mercantil provincial.

· Alta trabajadores seguridad social.

· Certificación negativa de denominación social.

· Redaccion de estatutos y escritura publica ante notario.

9. Compara las distintas formas jurídicas atendiendo a las siguientes características
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