MODELO OFICIAL DE RECIBO DE SALARIOS
		DATOS DE LA EMPRESA
	DATOS DEL TRABAJADOR

	Periodo de Liquidación:


DEVENGOS:                                                                                         TOTALES                                                               

	1.-Percepciones Salariales:
	
	
	
	

	Salario Base 
	
	
	
	
	

	Complementos Salariales
	
	
	
	
	

	Horas Extra
	
	
	
	
	

	Gratificaciones Extraordinarias
	
	
	
	

	Salario en especie
	
	
	
	

	2.-Percepciones Extrasalariales:
	
	
	
	

	 Indemnizaciones o suplidos
	
	
	
	
	

	Prestaciones de la Seguridad Social:                                       
	
	

	Traslados o despidos:                            
	
	
	
	

	A) TOTAL DEVENGADO
	 
	 
	 
	 
	=SUMA

	DEDUCCIONES:
	
	%
	
	
	Cuota

	Contingencias Comunes
	
	4,7
	
	
	=%*BCCC

	MEI
	
	0,1%
	
	
	=%*BCCC

	Desempleo
	
	1,55%
	
	
	=%*BCCP

	Formación Profesional
	
	0,1
	
	
	=%*BCCP

	Horas Extra
	
	4,7
	
	
	=%*HE totales

	IRPF:
	
	%
	
	
	=%*Base IRPF

	Deducción de salario en especie
	
	
	

	Otras deducciones (ej. anticipos)
	
	
	

	B) Total a deducir
	
	
	
	
	SUMA deducciones

	C) LIQUIDO A PERCIBIR
	 
	 
	 
	 
	=A-B

	(Si hubiera embargo se aplica aquí, procediendo después a recalcular el Líquido a Percibir: C- Embargo)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	BASES DE COTIZACIÓN A LA SS, BASE SUJETA A IRPF Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA
	 

	CONCEPTO
	
	
	BASE
	TIPO
	CUOTA

	1.  Contingencias comunes       
	
	
	
	

	Importe remuneración mensual
	
	
	
	

	Parte Proporcional de Paga Extra
	
	
	
	

	TOTAL BCCC
	 
	 
	 
	23,6
	=%*BCCC

	
	
	0,5
	=%*BCCC

	 2. Contingencias Profesionales (BCCP)            
	 
	 
	 
	 
	

	AT-EP
	
	1
	=%*BCCP

	Desempleo
	
	
	
	5,5
	=%*BCCP

	Formación Profesional
	
	
	0,6
	=%*BCCP

	Fondo Garantía Salarial
	
	
	
	0,2
	=%*BCCP

	3.  Cotización adicional horas extraordinarias...      (F. Mayor
	
	12
	=%*HE

	                                                                                              Resto HE
	
	23,6
	=%*HE

	4.  Base sujeta a retención del IRPF....................
	 
	 



